
 

 



1. Общая характеристика дошкольного образовательного 

учреждения 

1. Официальное полное наименование образовательного учреждения - 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 

«Детский сад № 166» (Далее ДОО)  

2.   Официальное сокращенное наименование образовательного учреждения - 

МБДОУ «Детский сад № 166»  

3. Дата основания - 2003 г. 

4. Тип образовательного учреждения - дошкольное образовательное 

учреждение  

5.    Вид образовательного учреждения - детский сад  

6.    Статус - бюджетное учреждение  

7.    Лицензия на осуществление образовательной деятельности – Серия 52Л01 

№ 0003065 регистрационный № 1215 от 26 ноября 2015 г.; срок действия 

лицензии – бессрочно. 

8.   Юридический адрес - 603004, город Нижний Новгород, улица Школьная, 

дом 2. 

 9. Особенности месторасположения ДОО - расположено около 

Администрации Автозаводского района в отдельно стоящем двухэтажном 

здании, построенном по типовому проекту. 

10. Телефон/факс (831) 295-66-97 

11. E-mail: mdoy-166@mail.ru  

12. Официальный сайт http://mdoy.pro/nn166 

 13. Свидетельство о государственной регистрации юридического лица серия 

52 № 001195429 от 27.12.2003г.  

14. График работы ДОО - пятидневный (понедельник – пятница) – с 06.00. до 

18.00 часов – 12 часов; выходные – суббота, воскресенье, праздничные дни. 

15. Фактическая наполняемость - Порядок комплектования Учреждения 

определяется Учредителем в соответствии с законодательством РФ и 

закрепляется в Уставе, осуществляется на основании Положения о порядке 

комплектования муниципальных дошкольных образовательных учреждений 

города Нижнего Новгорода. Комплектование групп осуществляется по 

возрастному принципу. Наполняемость ДОО – 157 чел. Количественная 

наполняемость групп - Приложение 1. 

Учреждение является юридическим лицом, имеет самостоятельный 

баланс, обособленное имущество, лицевые счета, открытые в 

территориальных органах Федерального казначейства и департаменте 

финансов города Нижнего Новгорода в установленном законодательством 

Российской Федерации порядке для учета бюджетных средств и средств от 

приносящей доход деятельности, бланки, штампы, круглую печать со своим 

наименованием и наименованием учредителя на русском языке. Учреждение 



руководствуется в своей деятельности законодательством Российской 

Федерации, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, 

постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, 

законами Нижегородской области, указами и распоряжениями Губернатора 

Нижегородской области, постановлениями и распоряжениями Правительства 

Нижегородской области, актами органов местного самоуправления, 

решениями (приказами) Учредителя, Уставом. Учредителем и собственником 

имущества Учреждения является муниципальное образование городской 

округ «город Нижний Новгород». Функции и полномочия Учредителя от 

имени муниципального образования городской округ «город Нижний 

Новгород» осуществляет департамент образования администрации города 

Нижнего Новгорода. Полномочия собственника имущества от имени 

муниципального образования городской округ «город Нижний Новгород» 

осуществляет комитет по управлению городским имуществом и земельными 

ресурсами администрации города Нижнего Новгорода. Учредитель в 

отношении Учреждения осуществляет бюджетные полномочия главного 

распорядителя бюджетных средств. 

 Управление осуществляется в соответствии с Федеральным законом 

«Об образовании в РФ» № 273 – ФЗ от 29.12.2012 г. и Уставом Учреждения. 

Управление ДОО строится на принципах единоначалия и самоуправления, 

обеспечивающих государственно-общественный характер управления. 

Коллегиальными органами управления ДОО являются: Общее собрание 

Учреждения, Педагогический совет, Совет родителей 

Непосредственное управление МБДОУ «Детский сад № 166» 

осуществляет заведующий – Львова Татьяна Викторовна. Постановление 

администрации города Нижнего Новгорода от 24.07.2015 № 1356 «О 

назначении Львовой Т.В.»  График работы: ежедневно с 8.00 до 16.30 (кроме 

субботы, воскресенья, праздничных дней). Среда – приемный день, часы 

работы: с 10.00 до 18.30 

  

2.Особенности образовательного процесса 

Специфика содержания и организации образовательного процесса с 

учетом ФГОС ДО в ДОО представлена в Приложении 2 

В 2021-2022 учебном году педагогический коллектив ДОО решал 

следующие приоритетные задачи:  

1.Формирование физически развитого ребенка через организацию 

самостоятельной двигательной активности. 

 

2. Организация работы по нравственно – патриотическому 

воспитанию детей дошкольного возраста. 

 

 



3.Охрана и укрепление здоровья детей 

В дошкольном учреждении накоплен богатый опыт работы по 

физическому развитию и оздоровлению дошкольников. Организуется 

разносторонняя деятельность, направленная на сохранение здоровья детей, 

комплекс воспитательно-образовательных мероприятий по разным 

возрастным ступеням. Режим дня составлен в соответствии с требованиями 

СанПиН, соответствует возрастным особенностям детей. В ДОО разработана 

и утверждена модель двигательного режима и система закаливания. В 

соответствии с годовым планом во всех возрастных групп имеются центры 

двигательной активности с оборудованием для организации игр и упражнений 

оздоровительного характера. В ДОО используются различные технологии 

здоровьесбережения – Приложение 3.  

Взаимодействие ДОО с семьей по вопросам охраны и укрепления 

здоровья детей проходит через информационные стенды для родителей в 

каждой возрастной группе, проведение недели иммунизации, организации  

консультаций, участие родителей в физкультурно-массовых мероприятиях 

ДОО (соревнования, спортивные праздники, дни открытых дверей, Дни и 

Недели здоровья, и др.). 

Система лечебно - профилактических мероприятий проводимая в ДОО 

с целью укрепления и сохранения здоровья дошкольников, приносит 

положительные результаты по сокращению детской заболеваемости, и 

эффективно влияет на воспитательный процесс. Что показывает 

положительная динамика здоровья детей –Приложение 3. 

 

4.Социальное партнерство ДОО 

Удачное расположение ДОО в инфраструктуре позволяет тесно 

сотрудничать с различными учреждениями, расположенными в ближайшем 

окружении. На протяжении нескольких лет детский сад использует 

разнообразные формы социального партнерства с различными организациями 

–Приложение 4. 

 

5. Условия осуществления образовательного процесса 

Здание и оборудование ДОО отвечают требованиям технической и 

пожарной безопасности. Для реализации Основной образовательной 

программы в детском саду создана развивающая предметно-пространственная 

среда в соответствии с СанПиН и ФГОС ДО – Приложение 5.  

При поступлении детей-инвалидов и детей с ограниченными 

возможностями здоровья развивающая предметно-пространственная среда 

будет изменена с учетом индивидуальной особенностью ребенка. Освоение 

основной образовательной программы ДОО ребенком будет осуществляется 

по индивидуальному маршруту развития. 

Для обеспечения безопасности жизни и деятельности воспитанников в 

здании и на прилегающей территории ДОО заключен договор с 

государственной охранной организацией функционирует тревожная кнопка, 



автоматическая пожарная сигнализация «Стрелец - мониторинг». Пути 

возможной эвакуации оборудованы световыми табло «Выход».  Территория 

ДОО освещена, подъездные пути закрыты, регулярно осматривается на 

предмет безопасности. В 2019 году на территории было установлено наружное 

видеонаблюдение и электронный доступ на калитках в ДОО.  

Систематически проводятся мероприятия по отработке действий во 

время пожара, ЧС, при угрозе террористического характера. Активно ведется 

работа по профилактике дорожного травматизма. Ежегодно в МБДОУ 

проходит традиционный месячник безопасности на дорогах. В каждой группе 

есть уголок безопасности движения. Оформлены информационные стенды для 

родителей, составлены безопасные маршруты следования от дома до школы 

для детей старших групп. Ежегодное участие в районном и городском 

конкурсах «Знатоки правил дорожного движения». 

В МБДОУ все помещения соответствуют требованиям санитарных 

правил и пожарной безопасности, оснащенности помещений и материально-

техническому обеспечению образовательной программы ДОО. 

Медицинское обслуживание осуществляют медсестра и врач-педиатр – 

из дошкольно - школьного отделения детской поликлиники МЛПУ 

«Городская детская поликлиника № 25» по договору. В МБДОУ имеется 

медицинский блок (медицинский кабинет, процедурный кабинет). 

Медицинский блок оснащен необходимым медицинским инструментарием, 

набором медикаментов. 

Организация питания ДОО обеспечивает воспитанников полноценным 

сбалансированным питанием, учитывая среднесуточный набор продуктов, 

возраст детей и время пребывания детей, руководствуясь санитарно-

эпидемиологическими правилами и нормативами для дошкольных 

образовательных учреждений 

 

6.Результаты деятельности ДОО 

На реализацию задач годового плана была направлена работа органа 

самоуправления (Педагогического совета) и разные формы методической 

работы- Приложение № 6. 

Для реализации первой годовой задачи использовались активные 

формы методической работы с педагогами, такие как педсоветы в 

нетрадиционной форме, с использованием методов активизации педагогов – 

решение ситуаций, игры, а также семинары-практикумы, мастер-классы, 

консультации, просмотры открытых занятий, конкурсы. 

Вторая задача решалась на Педагогическом совете  

«Совершенствование деятельности ДОУ по  нравственно – патриотическому 

воспитанию дошкольников», нравственно – патриотическое воспитание 

рассматривалось как средство формирования выразительности речи 

дошкольников, активизации их патриотических чувств и эмоций, обсуждено 



использование современных методов и приемов в работе с детьми, а также 

форм взаимодействия педагогов с родителями (законными представителями) 

воспитанников. Объединению творческого потенциала педагогов и родителей 

способствовал проведенный смотр-конкурс нестандартного подхода педагога 

к решению задачи. 

В 2021-2022 учебном году достигнуты следующие результаты 

инновационной деятельности: разработана Программа социального 

партнерства ДОО с семьями воспитанников в социально-ориентированной 

деятельности «Родители в детском саду». 
Активное участие и победы педагогов и воспитанников детского сада в 

конкурсах разного уровня - от муниципальных до Всероссийских 
подтверждает эффективность реализации поставленных задач- Приложение 

№ 7. 

 

 

7.Кадровый потенциал 

ДОО укомплектовано педагогическими кадрами на 100%.  

Реализации поставленных задач способствовало на повышение 

профессионального уровня педагогических кадров: 

в течение учебного года повысили свою профессиональную 

компетентность и прошли обучение на курсах повышения квалификации 11 

педагогов; подтверждение на первую квалификационную категорию – 2 

педагога. Приложении 8. 

 

 

8.Финансовые ресурсы ДОО и их использование 

Финансирование МБДОУ осуществлялось за счет бюджетных средств 

(муниципальное задание, целевые субсидии) и собственных средств 

(родительская оплата). Финансовая политика 2021- 2022 учебного года была 

направлена на максимальное освоение бюджетных средств, экономный режим 

потребления электроэнергии, расхода горячей и холодной воды. 

Запланированные доходы в виде субсидий на выполнение 

муниципального задания поступили в полном объеме и были освоены: было 

приобретено: 

Уличное оборудование на сумму 67000,00 руб., на ремонт – 161299,20 

руб., образовательный процесс – 498946,90 руб., техническое оборудование – 

93000,00 руб. 

 

 

9.Заключение. Перспективы и планы развития 

Деятельность МБДОУ «Детский сад № 166» была направлена на 

решение основных задач в соответствии с действующим законодательством 

Российской Федерации, нормативно-правовыми актами органов местного 



самоуправления. Обеспечено соблюдение государственных гарантий по 

предоставлению гражданам общедоступного бесплатного дошкольного 

образования. Фактические объёмы выполнения муниципального задания в 

части оказания муниципальной услуги «Реализация основных 

общеобразовательных программ общедоступного бесплатного дошкольного 

образования детей» составляют 100% от планового показателя, что 

свидетельствует выполнении муниципального задания в полном объёме. 

На 2022-2023 учебный год ДОО ставит перед собой приоритетные 

задачи: 

1. Формирование у воспитанников потребности в двигательной активности и 

физическом совершенствовании средствами подвижных, спортивных игр и 

упражнений.  

2. Закрепление знаний о правилах дорожного движения.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 1 

 

Количественный состав групп 

 

№ п/п Возрастная группа Возраст детей Количество 

воспитанников 

1 группа раннего возраста  2-3 26 

2 младшая группа  3-4 28 

3 средняя группа 3-4 20 

4 старшая группа 4-5 27 

5 подготовительная группа 5-6 27 

6 подготовительная группа  6-7 29 

ИТОГО: 157 

 

 

Приложение 2 

 

Особенности образовательного процесса 

Содержание и организация образовательной деятельности в группах 

общеразвивающей направленности определяется основной образовательной 

программой ДОО, разработанной педагогическим коллективом на основе 

основной образовательной программы «От рождения до школы» под 

редакцией Н.Е. Вераксы, в соответствии с федеральным государственным 

образовательным стандартом дошкольного образования.  

Основу организации образовательной деятельности во всех группах 

составляет комплексно-тематический принцип планирования с учетом 

ведущей игровой деятельностью дошкольников. Решение программных задач 

осуществляется в течение всего пребывания детей в детском саду в разных 

формах совместной деятельности взрослых и детей и в самостоятельной 

детской деятельности. При комплексно-тематическом планировании в 

группах общеразвивающей направленности чаще используются такие виды 

деятельности, как творческие мастерские, праздники, развлечения, проекты, 

события, новизна и привлекательность. 

Организованная образовательная деятельность (далее занятия) ведется 

фронтально, по подгруппам и индивидуально. 

 

Приложение 3 

 

Технологии здоровьесбережения 

Физкультурно-оздоровительные технологии - направлены на 

физическое развитие и укрепление здоровья ребёнка, развитие физических 

качеств, двигательной активности и становление физической культуры 

дошкольников: 

закаливание КГН; 

беседы о здоровье; 



спортивные развлечения и досуги; 

недели здоровья; 

соревнования; 

зимний спортивный праздник 

прогулки-походы. 

Технологии здоровьесбережения и здоровьеобогащения педагогов 

- направленны на развитие культуры здоровья педагогов детского сада, в том 

числе культуры профессионального здоровья, развитие потребности к 

здоровому образу жизни. Старшим воспитателем проводились консультации 

для педагогов, «Особенности психофизического развития детей дошкольного 

возраста. Задачи воспитания и обучения», семинар-практикум «Физическое 

воспитание в ДОУ», выставка пособий на тему «В здоровом теле-здоровый 

дух», педагогический совет «Физкультурно-оздоровительная работа в 

контексте ФГОС ДО». 
 

Анализ физического развития детей за 2020, 2021 года. 

Год Группа физического развития  

Всего 

детей 
Нормального Риска С отклонениями 

АВС % АВС % АВС % 

2020 124 73 40 24 6 3 161 

2021 97 61 47 30 15 9 159 

 

Распределение детей по группам здоровья за 2020, 2021 года. 

Года Группа здоровья Всего 

детей 1 2 3 4 5 

АВС % АВС % АВС % АВС % АВС % 

2020 29 17 114 67 20 12 5 3 2 1 161 

2021 27 17 109 68 18 11 5 3 2 1 159 

 

Уровень заболеваемости 

Показатели за 2 года 2020-2021 2021-2022 

Уровень заболеваемости 

(%) 

6,01 5,32 

 

 

Приложение 4 

Взаимодействие с социальными структурами 

 

Учреждение 
Задачи решаемые в 

совместной работе 

Формы работы 

взаимодействие с учреждениями здравоохранения 

Детская 

поликлиника № 1 

 

 

охрана и укрепление 

здоровья детей 

-контроль за организацией 

прививочной и 

противотуберкулезной 

работой;  



 -лабораторные 

обследования детей;  

-обследование детей узкими 

специалистами. 

-контроль со стороны 

медицинской сестры 

информационно-образовательное направление 

Центральная 

районная детская 

библиотека 

(ЦРДБ) им. О. 

Кошевого 

- Осуществление 

патриотического 

воспитания детей; 

- Расширение их 

кругозора; 

- Обучение дошкольников 

нормам и образцам 

взаимоотношений; 

- Создание новых игровых 

ситуаций для детей; 

- Урегулирование детско-

родительских отношений 

- Повышение 

педагогической 

компетентности; 

-  Повышение 

профессиональной 

компетентности педагогов. 

Творческую встречи с 

сотрудниками библиотеки, 

помощь в организации 

праздников 

 

Приложение 5 

 

Развивающая предметно-пространственная среда ДОО 

Предметно-

развивающая 

среда МБДОУ 

Использование предметно-развивающей среды 

МБДОУ 

Групповые 

помещения 

• организованная образовательная деятельность 

• игровая и творческая деятельность детей 

• оздоровительные мероприятия с группой детей 

• групповые родительские собрания 

Методический 

кабинет 

• Библиотека детской и методической литературы 

• Дидактические, наглядные, демонстрационные 

пособия, игры. 

• Консультирование педагогов 

• Проведение педагогических советов, деловых игр, 

семинаров-практикумов 

• Видео банк 



Медицинский 

кабинет 

• Прививочный кабинет 

• Медицинские осмотры детей 

Музыкально-

физкультурный 

зал 

  

• Групповые праздники, утренники, музыкальные 

досуги 

• Групповые и подгрупповые занятия 

• Театрализованные представления 

• Физкультурные праздники, досуги с детьми и 

родителями 

• Занятия 

 

 

Приложение 6 

Педагогические советы 

 

№ 

п/п 

Содержание деятельности Сроки 

1. Формирование физически развитого 

ребенка через организацию 

самостоятельной двигательной 

активности. 

Сентябрь  

 

2. Организация работы по нравственно – 

патриотическому воспитанию детей 

дошкольного возраста. 

Ноябрь 

3. Итоги работы в учебном году в 

соответствии с ФГОС ДО. Принятие 

плана ЛОР. 

Май 

4. Итоги работы в летний 

оздоровительный период. Принятие 

плана работы на 2022-2023 учебный год.        

Август 

 

 

Приложение 7 

 

Достижения ДОО 

в 2021 – 2022 учебном году 

 

Уровень конкурсов Победы 

Международные Международный фестиваль-конкурс  

«Яркая музыка», номинация «Вокал», Ретро песня – 

2 степень. 

Международный фестиваль-конкурс «Яркая 

музыка», номинация «Фото и видео творчество» - 1 

степень. 



Международный конкурс детского рисунка  

«Моя Россия» - участие. 

Всероссийские Всероссийский конкурсный проект «Мы вместе», 

всероссийский интерактивный конкурс детских 

творческих работ «Сын. Отец. Отечество» - 2 место. 

Всероссийский детский творческий конкурс по 

конструированию «ЛЕГО-страна» в 2021 году – 

диплом 1 степени. 

Всероссийская олимпиада «Просторы России» - 1 

место. 

Всероссийский конкурсный проект «Мы вместе», 

«Душа России», хореографическое искусство – 

диплом 3 степени. 

VI Всероссийский героико-патриотический 

фестиваль детского и юношеского творчества 

«Звезда спасения» - участие. 

Всероссийский конкурс «История России в стихах» 

- участие. 

Городские Городской проект «Хвойный город» - 3 место. 

«Горьковская игрушка», региональное отделение 

партии «Единя Россия» - участие. 

Результат участия в районных конкурсах 

Победы Районный фестиваль-конкурс «В эфире - Голос А», 

номинация «Ретро-песня» - лауреат 2 степени. 

Открытый онлайн-фестиваль видеоклипов «Отвага, 

мужество и честь», номинация «Мой папа самый 

лучший» диплом 3 степени. 

Районный онлайн – фестиваль патриотической 

песни «Песни нашей Победы!» - лауреат 3 степени. 

Участие Районный конкурс «Юные знатоки правил 

дорожного движения» - финалисты. 

Конкурс открыток «Зимние кружева» - участие. 

Конкурс поделок «Зимняя фантазия – участие. 

Районный конкурс семейных проектов-презентаций 

«С любовью к детям» - участие. 

«Автозаводская детская волна», фестиваль детского 

творчества – финалисты. 

 

 

 

 

 

 

 



 



 


